CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2020/2021

Pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGES - CNPJ:
84.955.541/0001-63 e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS E TANOARIAS DE LAGES - CNPJ: 84.954.593/0001-15, entidades
sindicais sediadas em Lages — SC. representanies das categorias profissional e
econdmica, devidamente autorizadas, de acordo com as Assembléias Gerais designadas
para tal fim, por seus respectivos presidentes, convencionam as seguintes clausulas
disciplinadoras das condices de salério e trabalho, aplicaveis as indlstrias instaladas nos
municipios de Lages, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul, Capéo Alto, Cerro Negro, Correia
Pinto, Otacilio Costa, Painel e Palmeira, base territorial do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL:

Os salérios dos integrantes da categoria profissional, vigentes em 1° (primeiro) de Maio de 2019
serdo reajustados em 2,5% (dois virgula cinco por cento) e pagos a partir de 1° (primeiro) de Maio
de 2020, compensados os reajustes e antecipagdes — espontaneos ou compulsérios — concedidos
pelas empresas no periodo de vigéncia da Convencao Coletiva anterior.

Paragrafo dnico - Os empregados que tenham sido admitidos em data base posterior a 1°
(primeiro) de maio de 2019 terdo seus salérios reajustados na base de 1/12 (um doze avos) por
més de trabalho ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 22 - DO PISO SALARIAL:

a. Para os trabalhadores nas industrias de serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras
compensadas, aglomerados e chapas de fibra de madeira, o Piso Salarial passara a ser de R$
1.255,00 (um mil duzentos e cinquenta e cinco reais) mensais, a vigorar a partir de 1° (primeiro)
de maio de 2020.

b. Para os trabalhadores nas indUstrias de marcenarias e méveis com predominancia em madeira,
o Piso Salarial passara a ser de R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais) mensais, a
vigorar a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020.

Paragrafo tnico ~ Fica garantide durante a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho,
que os Pisos Salariais da Categoria, nunca poderao ser inferiores aos Pisos Regionais de Salario
de Santa Catarina.

CLAUSULA 37 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas além da jornada normal serfo remuneradas como extras com
adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, ressalvada a
hipétese de compensacgéo de horario.

CLAUSULA 4? - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia ndo excedera o prazo de noventa (90) dias para os integrantes da
categoria profissional, facultando ao empregador estipula-lo em dois periodos.

Paragrafo unico - Por ocasio da assinatura do contrato de experiéncia, o empregador devera
fornecer copia ao empregado.




CLAUSULA 52 - MORADIA:
Caso as empresas subsidiem ou fornegam moradia aos seus empregados ou a algum deles, o
beneficio ndo integrara a remuneracéo destes.

Paragrafo dnico - Por ocasido da demissdo - imotivada ou nd3o — deverdo os empregados
desocupar o imével no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 62 - VALE FARMACIA:
As empresas fornecerdo Vale Farmacia ou Ordem de Farmacia aos seus empregados, mediante
apresentacao de receita medica, inclusive de dependentes, para desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 72 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Com a anuéncia dos empregados ou pessoa por eles expressamente autorizadas, ficam as
empresas autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento, mormente, relativos a plano de
saude, seguro de vida em grupo, empréstimos de empresas financeiras conveniadas com o
Sindicato Profissional, contribuicées em prol de agremiagGes recreativas e assistenciais, aquisicao
de bens junto a empresa, “vale” farmécia.

CLAUSULA 82 - GARANTIA DE EMPREGO NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA:

Ao empregado, que comprovadamente, estiver ao maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, de acordo com a legislagdo vigente, e conte com
um minimo de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma empresa, fica assegurado o emprego
ou indenizagao - a critério da empresa — correspondente ao saldrio do periodo, sem projecdo futura
de qualquer direito.

§ 1° - Faculta-se as empresas exigirem do empregado a apresentagdo do documento denominado
Carta de Concessao/Memaria de Calculo emitida pelo INSS. O nao cumprimento da determinagao
da empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias implicara para o empregado a perda da garantia
prevista no caput desta clausula.

§ 2° - Estdo excluidos desta garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao,
acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro Estado, ou encerramento das
atividades da empresa.

§ 3° - Completado o periodo, aposentado ou ndo o empregado, cessa a obrigacdo do empregador.

CLAUSULA 92 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado que for demitido e que, no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, fazendo jus ao salario referente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 10? - INSTRUMENTOS DE TRABALHO:
As empresas fornecerdo aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos empregadores,
uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo tinico - Os beneficios aqui previstos ndo integram a remuneracéo dos beneficiarios.

CLAUSULA 11° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

As empresas reconhecerao e dardo validade aos atestados médicos e adontoldgicos passados por
profissionais credenciados pelo Sindicato representante dos empregados, desde que contenham a
Classificacao Internacional de Doengas.

Paragrafo Unico: No periodo de maximo de dois dias por ano, a empregada-mae que necessitar
faltar ao servigo para levar o filho menor de sete (7) anos ao médico, tera a falta abonada mediante
comprovagao meédica.




CLAUSULA 12° - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL:

As empresas abrangidas pela presente Convengdo pagardo aos dependentes do trabalhador
falecido 05 (Cinco) Salarios Normativos da Categoria, se por morte natural ou 08 (Oito) Salarios
Normativos, da Categoria, se por morte por acidente de trabalho. As empresas que

optarem por fazer Seguro de Vida ficardo isentas do pagamento do Auxilio Funeral, desde que o
valor do prémio seja igual ou superior aos valores acima mencionados. Para o custeio do seguro,
as empresas poderdo descontar de seus funcionérios até 50% (cinguenta por cento) do valor do
seguro contratado.

§ 1° - Se a empresa optar pelo Seguro de Vida, o beneficiario devera obrigatoriamente ser
dependente legal do empregado.

§ 2° - As vantagens previstas nesta clausula ndo poderdo ser requeridas novamente através de
acles civeis efou trabalhistas, eventualmente movidas pelos dependentes do empregado contra as
empresas.

CLAUSULA 132 - EMPREGADO ESTUDANTE:

Serado abonadas as faltas do empregado estudante nos horérios de exames regulares coincidentes
com 0s de trabalho, desde que realizado em estabelecimento de ensino oficial e mediante
comunicacdo previa ao empregador, com o minimo de setenta e duas (72) horas, mediante
comprovagdo oportuna.

CLAUSULA 142 - DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes sindicais do Sindicato dos
Trabalhadores, limitada ac maximo de dois (2) dirigentes por empresa, quando eles participarem
de encontros, congressos, conferéncias e simposios, representando e no interesse da categoria
profissional, licenca essa que sera concedida se solicitada com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas horas), por escrito, ndo podendo ser superior a 05 por ano.

CLAUSULA 152 - AVISOS E COMUNICAGOES:

Nos locais de trabalho, serdo destinados espacos apropriados para colocagdo de guadros de
avisos e comunicacbes de interesse da categoria. Vedada, porém qualquer publicagdo suscetivel
de afetar a harmonia e normalidade nas relagées de trabalho.

CLAUSULA 162 - DOS ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Quando ocorrer erro na folha de pagamento, a menor ou a maior, o prazo para o recebimento ou
devolucio da diferenca, sem acréscimo de qualquer ordem, sera de 05 (cinco) dias apés o
conhecimento das partes, desde que, esta solicitacdo seja realizada dentro do més em que foi
efetuado o pagamento.

CLAUSULA 17° - JORNADA DE TRABALHO, PRORROGAGAO, COMPENSACAO E
INTERVALOINTRAJORNADA:

As empresas poderdo ultrapassar a duracéo da jornada contratual de trabalho sem a obrigagdo do
pagamento de horas extras ao empregado, desde que compensado este acréscimo com a folga em
outro dia do més, nos termos do Capitulo I, Art. 7°, inciso XlIl da Constituicdo Federal/1988 e
depois de homologados no 6rgao competente.

§ 1° - Quando houver jornada de trabalho intercalada entre o feriado e o repouso ou dia
compensado, faculta-se as empresas determinar a compensacéo desta jornada em dia posterior ou
anterior a compensacao.

§ 2°— As empresas, que possuirem refeitorios que atendam as exigéncias legais € demais normas
regulamentadoras de seguranca e salde no frabalho, mediante acordo entre funcionarios e
anuéncia do sindicato, poderao reduzir o intervalo intrajornada. /




§ 3° - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de
trabalho, desde que observem o disposto no Art. 3° da Portaria n® 373/2011 do Ministro do
Trabalho.

§ 4 — As empresas poderdo estabelecer a jornada de trabalho no regime de doze (12) por trinta e
seis (36) horas mediante acordo individual pactuado e escrito diretamente entre as empresas e
seus trabalhadores, conforme dispde o Artigo 59-A, estabelecido na Lei n® 13.467/2017.

CLAUSULA 182 - BANCO DE HORAS E CONTRATO DE DURAGAO DETERMINADA:

O Sindicato Obreiro concorda desde ja a firmar acordos coletivos de trabalho para instituicdo do
Banco de Horas anual e contratacio de empregados por tempo determinado, nos termos da Lei n°
9.601/98, com aquelas empresas que expressamente demonstrem interesse em institui-los.

§ 1° - As condigbes de funcionamento do Banco de Horas Anual, bem como as condigbes e forma
de contratacdo de empregado por tempo determinado serdo estipuladas por empresa, através de
acordos coletivos de trabalho.

§ 2° - O Banco de Horas podera ser pactuado mediante acordo individual escrito entre empregados
e empresas, na hipétese em que a compensacao se der em até seis (6) meses.

CLAUSULA 192 - SINDICALIZAGAO:

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagdo dos
trabalhadores, na ocasidoc da admissdo, com a anuéncia destes, descontando em folha de
pagamento, nos termos do Art. 545 da CLT, recolhendo as mensalidades em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 08 (oito) de cada més.

CLAUSULA 202 - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES NO SINDICATO:
Todas as rescisdes do contrato de trabalho de associados ao sindicato laboral, com mais de doze
(12) meses de contrato, deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 212 — HORARIO DE PAGAMENTOS E CONCESSAO DE VALES
Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento de salarios de seus empregados ou
adiantamento salarial, durante o expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 222 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

As empresas da Categoria Econdmica obrigam-se a descontar dos salarios dos seus empregados
sindicalizados, 3% (trés por cento) em Julho de 2020 e 3% (trés por cento) em Outubro de 2020 em
favor do Sindicato Profissional, repassando os valores ao Sindicato beneficiario até o dia 10 (dez)
apbs o desconto.

Paragrafo tnico - Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto sera resolvida diretamente
com o Sindicato Profissional beneficiario que respondera civil € penalmente por todos os énus, na
medida em que as empresas s&0 meras repassadoras das verbas.

CLAUSULA 232 - CONTRIBUICAO SOCIAL DAS EMPRESAS AO SINDICATO PROFISSIONAL:
As empresas da Categoria Econdmica contribuirdo para o Sindicato Profissional com a quantia
equivalente a 6% (seis por cento) do Piso da Categoria Profissional, por empregado, da seguinte
forma:

a) 1,5% (um virgula cinco por cento) em maio de 2020 - para recolhimento até 20/06/2020;

b) 1,5% (um virgula cinco por cento) em agosto de 2020 — para recolhimento em 20/09/2020;

c) 1,5% (um virgula cinco por cento) em novembro de 2020 - para recolhimento em
20/12/2020.




d) 1,5% (um virgula cinco por cento) em fevereiro de 2021 — para recolhimento em 20/03/2021

§ 1° - Os valores arrecadados por meio desta Contribuigdo Social terdo por finalidade a prestacéo
de servicos por parte do Sindicato dos Trabalhadores, nas areas de assisténcia médica, dentaria,
hospitalar, farmacéutica, promocao de atividades de socializagao nas areas esportivas, bem como
na promocdo de cursos e palestras de conscientizacdo dos trabalhadores nas questdes
relacionadas com salde e segurang¢a no trabalho, e o valores aplicados serao discriminados na
prestagéo de contas anual do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 242 - MULTA:
Pelo ndo cumprimento das condigdes previstas nas Clausulas 222 e 232 da Convengao Coletiva de
Trabalho, as empresas sofrerfio as penas previstas no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA 252 - VIGENCIA:
A Vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é de 1° (primeiro) de Maio de 2020 a 30
(trinta) de Abril de 2021.

-PAULO CESAR DA COSTA
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS E TANOARIAS DE LAGES.




